
Calcul de l'index d'égalité professionnelle femmes-
hommes

 

indicateur 
calculable 

(1=oui, 0=non)

valeur de 
l'indicateur points obtenus

nombre de 
points 

maximum de 
l'indicateur

nombre de 
points 

maximum des 
indicateurs 
calculables

1- écart de remuneration (en %) 1 0.00 40 40 40

2- écarts d'augmentations individuelles (en 
points de % ou en nombre équivalent de 

salariés)
1 2.3 25 35 25

3- pourcentage de salariés augmentés au 
retour d'un congé maternité (%) 1 100 15 15 15

4- nombre de salariés du sexe sous-
représenté parmi les 10 plus hautes 

rémunérations
1 5 10 10 10

Total des indicateurs calculables     90   90

INDEX (sur 100 points)     90   90



Calculation of the gender equality index

 

calculable 
indicator (1=yes, 

0=no)
indicator value points obtained

maximum 
number of 

points of the 
indicator

maximum 
number of 
points for 
calculable 
indicators

1- pay gap (%) 1 0.00 40 40 40

2- Differences in individual increases (in % 
points or in equivalent number of 

employees)
1 2.3 25 35 25

3- percentage of employees receiving a 
raise after returning from maternity leave 

(%)
1 100 15 15 15

4- number of employees of the under-
represented gender in the 10 highest 

earners
1 5 10 10 10

Total calculable indicators     90   90

INDEX (over 100 points)     90   90


